BS53 Waiirfelspiel Kritik dauBern

PA “ | SSV  |ADHS+SSV

Ziel: Schulung von Fremdbeobachtung, Einfiihlungsvermégen, angemessenen
Handlungskompetenzen

Materialien: BS53, Schaumstoffwiirfel (erhdltlich im Spielzeug- oder
Sporthandel, Kantenldnge ca. 15 cm), Papier, doppelseitiges Klebeband, Stifte,
Kartchen

Durchfiihrung: Aus Papier werden sechs Kreise ausgeschnitten, die mit jeweils
drei frohlichen bzw. traurigen Gesichtern bemalt werden. Jedes Gesicht wird
auf eine Seite eines Schaumstoffwiirfels geklebt. AuBerdem werden Kdrtchen
mit den Namen aller Teilnehmer beschrieben. Vor dem Wiirfeln zieht jedes Kind
reihum ein Namenskdrtchen. Zu der gezogenen Person soll es je nach
Wiirfelgesicht etwas Positives oder Kritisches sagen. Bei einer kritischen
Riickmeldung muss der Kritiker jedoch immer einen Verbesserungsvorschlag
machen, sodass die Kritik konstruktiv bleibt. Zudem soll die Kritik spezifisch und
nicht pauschal sein (falsch: ,Ich finde es bléd, dass der Kai immer schreit.”,
richtig: ,Mich hat gestort, dass der Kai beim Mittagessen so laut war. Ich fande
es gut, wenn er beim Mittagessen mit den anderen in einer normalen Lautstdrke
redet.").

Besprechungsvorschldage: Mit den Kindern sollten im Vorfeld die Regeln fiir die
kritischen Riickmeldungen festgelegt werden: Keine pauschalen Wertungen,
keine Beleidigungen, kritische Anmerkungen sollen sich auf spezielle Situationen
beziehen, Kritik soll im Zusammenhang mit einem umsetzbaren

Verbesserungsvorschlag geduBert werden. Auch die positiven Riickmeldungen
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sollten maoglichst konkret formuliert werden. Jedes Kind wird in seiner
Rickmeldung auf die Einhaltung der Regeln hin beobachtet und bei
Nichteinhaltung gegebenenfalls korrigiert. Es sollte darauf geachtet werden,
dass jedes Kind mindestens eine positive Riickmeldung erhdlt.

Hinweise: Die Ubung eignet sich insbesondere dann, wenn sich die Teilnehmer

untereinander bereits ndher kennen.
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